SATZUNG
des

Yereines

.Katholischer Elternverein Kollegium Aloisianum-Freinberg in Linz*

Beschlossen in der Generalversammlung des Vereines am 08.01.2019.

§ 1 Name, Sitz, Geschiftsjahr und Titigkeitsgebiet

I. Der Verein fiihrt den Namen ,Katholischer Elternverein Kollegium Aloisianum-
Freinberg in Linz®,

2. Sitz des Vereines ist 4020 Linz,

3. Die Titigkeit des Vereines erstreckt sich auf das Staatsgebiet der Republik Osterreich.

4. Das Geschiftsjahr entspricht dem Kalenderjahr.

§ 2 Vercinszweck

Zweck des Vereines ist

a) intensiven Kontakt zwischen dem Lehrkorper und der Elternschaft der Schuljugend im
Kollegium Aloisianum herzustellen und zu pflegen, das gute Einvernehmen aufrecht
zu erhalten;

b) Zusammenkiinfte zu gemeinsamer Beratung in Erzichungsfragen wahrzunehmen.

¢) die geistige Leistungsfihigkeit der Schuljugend am Kollegium Aloisianum zu fordern;

d) die korperliche Fitness der Schuljugend durch verschiedene Veranstaltungen zu
fordern;

e) dic Beratung und Wahrung der Interessen und Rechte der Eltern und der katholischen
Schulen im Rahmen der Ausiibung der verfassungsmifig gewihrleisteten Freiheiten;

/) alle sonstigen Titigkeiten, die der Férderung der Schuljugend dienen, wie auch die
Gestaltung von gemeinsamen Feierlichkeiten mit dem Kollegium Aloisianum.

Der Verein ist politisch unabhéngig.

Die Vereinstitigkeit ist nicht auf die Erzielung von Gewinn ausgerichtet, der Verein ver-

folgt ausschlieBlich gemeinniitzige Zwecke.



§ 3 Mittel zur Erreichung des Vereinszweckes

1. Der Vereinszweck soll durch die in den folgenden Absitzen benannten ideellen und
materiellen Mittel erreicht werden.

2. Ideelle Mittel sind:

a) Information der Eltern und Schiiler sowie Kontaktnahme mit Entscheidungstréigern im
Sinne des Vereinszweckes;

b) Unterstiitzung, Planung, Organisation und Abhaltung von Veranstaltungen zu den
vereinsrelevanten Themengebieten, wie Ausstellungen, Schauen, Begutachtungen,
Durchfithrung von Wettbewerben und Vorfiihrungen;

¢) Herausgabe von Publikationen, wie Stellungnahmen, einer Vereinszeitung mit
Informationen fiir die Mitglieder, Erstellung und Betreuung eciner Homepage,
Errichtung und Verwaltung einer Biicherei, Organisation und Durchfiihrung von
Vortrigen, Versammlungen, Schulungen, geselligen Zusammenkiinften, Schulfesten
und Diskussionsabenden;

d) Zusammenarbeit und Meinungsaustausch mit anderen Vereinen, Organisationen,
Interessensgemeinschaften und Privatpersonen im Zusammenhang mit den
vereinsrelevanten Themengebieten.

3. Materielle Mittel sind:

a) Mitgliedsbeitrige;

b) freiwillige Spenden; Spendensammlungen und sonstige freiwillige Zuwendungen wie
insbesondere Schenkungen, Erbschaften und Vermichtnisse;

¢) Einnahmen aus dem Verkauf von Vereinsartikeln;

d) Einnahmen aus der Abhaltung von Kursen, Vortrigen, Schulungen und sonstigen
Veranstaltungen;

e) Einnahmen aus Werbung bei Veranstaltungen und auf der Homepage;

/) Einnahmen aus Publikationen;

g) Subventionen und sonstige Beihilfen;

h) Zinsertriagnisse;

i) sonstige Verwaltungskostenbeitrige wie Mahnspesen.



§ 4 Arten der Mitgliedschaft

1. Mitglieder untergliedern sich in ordentliche, auerordentliche und Ehrenmitglieder.
2. Ordentliche Mitglieder sind:
Vater, Mutter oder andere Erzichungsberechtigte eines oder mehrerer Schiiler des
Kollegium Aloisianum, die durch Zahlung des Mitgliedbeitrags ihre Zustimmung zur
Mitgliedschaft im Elternverein erklidren und sich voll an der Vereinsarbeit beteiligen;
3. Auferordentliche Mitglieder sind:
natiirliche, in Ausnahmefillen juristische Personen, die fiir die Ziele des Vereines
eintreten, wobei natiirliche Personen das 18. Lebensjahr vollendet haben miissen und
nicht (mehr) Schiiler des Kollegium Aloisianum sind.
Jede natiirliche oder juristische Person, die Mitglied des Vereines werden mochte, hat
einen schriftlichen Aufnahmeantrag, der alle relevanten Daten und eine kurze Darlegung
der Beweggriinde zu enthalten hat, an die Geschiftsstelle des Vereines zu richten. Mit
diesem Aufnahmeantrag anerkennt jeder Bewerber die Statuten und sonstigen
Bestimmungen des Vereines.
Uber die Aufnahme auBerordentlicher Mitglieder entscheidet der Vorstand unter
« Abwigung der Interessen des Vereines nach freiem Ermessen. Eine Ablehnung ist dem
Antragsteller innerhalb von zwei Monaten ab Zugang des Aufnahmeantrages schriftlich
unter kurzer Darlegung der Griinde mitzuteilen. Fiir den Fall des Verstreichens dieser
Frist gilt der Antragsteller als aufgenommen.
4. Ehrenmitglieder:
a) Auf Antrag des Vorstandes kann die Generalversammlung natiirliche Personen zu Eh-
renmitgliedern ernennen, soferne diese Personen besondere Verdienste um den Verein
erworben haben.

b) Ehrenmitglieder haben dieselben Rechte wie alle anderen ordentlichen Mitglieder.
§ 5 Rechte der Mitglieder

1. Alle Mitglieder sind berechtigt, an den Veranstaltungen des Vereines teilzunehmen und
dessen Einrichtungen / Leistungen in Anspruch zu nehmen.
2. Das hochstpersonliche, einer Vertretung nicht zugingliche aktive sowie das passive

Wabhlrecht stehen allen ordentlichen Mitgliedern zu, soferne die Mitgliedsbeitrdge laut



Satzung fristgerecht, das heifit jedenfalls vor einer Generalversammlung auf dem Konto
des Vereines eingelangt sind. Juristischen Personen, auBerordentlichen Mitgliedern und
Ehrenmitgliedern steht das passive Wahlrecht nicht zu.

3. Jedes Mitglied erteilt seine ausdriickliche Zustimmung dazu, dafl seine Daten
automationsunterstiitzt verwendet, gespeichert u.a. und fiir die Verwirklichung des Zwe-
ckes des Vereines verwendet werden diirfen.

4. Jedes Mitglied ist berechtigt, fristgerecht Antrige zur Behandlung in der Generalver-
sammlung zu stellen.

5. Mindestens ein Zehntel der Mitglieder des Vereines kann vom Vorstand die Einberufung

einer Generalversammlung verlangen (vgl hiezu § 10 Abs 2 lit e) dieser Satzung).
§ 6 Pflichten der Mitglieder

Alle Mitglieder des Vereines sind verpflichtet:
a) die Satzung des Vereines und seine sonstigen Bestimmungen zu beachten;
b) die Interessen des Vereines nach Kriften zu férdern und alles zu unterlassen, wodurch
das Ansehen oder der Zweck des Vereines oder dessen Interessen leiden konnten;
d) Mitgliedsbeitrage und sonstiger Kosten fiir Leistungen piinktlichen zu zahlen;
e) die politische Neutralitdt des Vereines zu achten und zu wahren;
/) Anderungen relevanter Daten, wie insbesondere der Zustelladresse u.a., unverziiglich

schriftlich der Geschiftsstelle mitzuteilen.
§ 7 Beendigung der Mitgliedschaft

1. Die Mitgliedschaft aller Mitglieder endet durch Auflgsung des Vereines, Nichtzahlung
des Mitgliedsbeitrages infolge Beendigung des Schulbesuches eines Kindes / von
Kindem, freiwilligen Austritt, Streichung oder AusschluB, bei juristischen Personen auch
mit dem Verlust der Rechtspersonlichkeit.

2. Freiwilliger Austritt:

Der freiwillige Austritt kann nur zum Ende eines jeden Schuljahres erfolgen. Er ist dem
Vorstand (der Geschéiftsstelle) mindestens zwei Monate zuvor mittels eingeschriebenen

Briefes mitzuteilen (Datum des Einlangens).



Die Streichung:

Die Streichung eines Mitgliedes erfolgt durch Beschluf des Vorstandes, wenn das Mit-
glied, dessen Kind / dessen Kinder das Kollegium Aloisianum noch besuchen, trotz
zweimaliger schriftlicher Mahnung und Setzung zumindest einer Nachfrist von vier
Wochen mnsgesamt ldnger als drei Monate mit der Zahlung von Mitgliedsbeitrigen und /
oder sonstigen Kosten gegeniiber dem Verein in Riickstand ist. Die Verpflichtung zur
Zahlung filliger Beitrdge ua besteht weiter.

Der AusschluB3:

Der Ausschluf} eines Mitgliedes aus dem Verein erfolgt durch BeschluB des Vorstandes

nach Maflgabe der Satzung.

§ 8 Mitgliedsbeitrige

Die Hohe der Mitgliedsbeitrige wird von der Generalversammlung festgesetzt.

Der Mitgliedsbeitrag wird vom Kollegium Aloisianum mit dem Schulgeld eingehoben
und an den Eltemverein weitergeleitet.

Der Mitgliedsbeitrag auflerordentlicher Mitglieder ist jihrlich bis zum 31.03. eines jeden
Kalenderjahres zu leisten.

Im Falle des Zahlungsverzuges von mehr als einem Monat sind 5% Verzugszinsen p.a.
zuziiglich allfalliger Mahnkosten zu bezahlen.

Ehrenmitglieder sind von der Verpflichtung zur Zahlung von Mitgliedsbeitrdgen befreit.

§ 9 Vereinsorgane

Die Organe des Vereines sind:

a)
b)
¢)
d)

die Generalversammlung;
der Vorstand;
die Rechnungspriifer;

das Schiedsgericht.



§ 10 Die Generalversammlung

Die (ordentliche) Generalversammlung:

Sie 1st das oberste Organ des Vereines und findet einmal jéhrlich im ersten Kalender-

monat in Osterreich statt. Die Einberufung erfolgt durch den Prisidenten.

Zeitpunkt und Ort der ordentlichen Generalversammlung sind den Mitgliedern spétestens

vier Wochen vorher bekannt zu geben, die Einberufung kann auch in den Vereins-

nachrichten erfolgen. Antrige zur Generalversammlung kénnen von den Mitgliedern bis
zehn Tage vor der Generalversammlung (Datum des Poststempels) im Wege der

Geschiftsstelle gestellt werden.

Die auBerordentliche Generalversammlung:

Eine auBerordentliche Generalversammlung ist vom Prisidenten binnen vier Wochen

(Datum des Poststempels) unter Bekanntgabe des Ortes, der Zeit, des Grundes der

Einberufung und der zu behandelnden Tagesordnung einzuberufen, wenn

a) der Vorstand dies beschlieft;

b) die Generalversammlung dies beschliefit;

¢) die Rechnungspriifer dies verlangen;

d) der gesamte Vorstand oder dessen Mehrheit zurticktritt;

e) mindestens ein Zehntel der Mitglieder des Vereines dies verlangt.

Das entsprechende Begehren zur Einberufung gemaf lit ¢) und e) ist schriftlich an den

Vorstand zu richten, dies unter Angabe der Tagesordnung.

Der Vorsitz:

Den Vorsitz in jeder Generalversammlung fiihrt der Prisident, im Falle der Verhinderung

dessen Stellvertreter. Ist auch dieser verhindert, das an Jahren ilteste, anwesende

Mitglied des Vorstandes. Besteht kein Vorstand, wihlt die Generalversammlung aus ihrer

Mitte mit einfacher Mehrheit der abgegeben Stimmen einen Vorsitzenden.

Die BeschluBfahigkeit und Abstimmung:

a) Die Generalversammlung ist zum angesetzten Zeitpunkt ohne Riicksicht auf die Zahl
der anwesenden Mitglieder beschluBféhig. Soferne in der Satzung nicht anders fest-
gelegt, reicht fiir die Fassung von Beschliissen die einfache Mehrheit aus. Bei
Stimmengleichheit entscheidet der Vorsitzende.

b) Anderungen der Statuten des Vereines bediirfen einer Mehrheit von zwei Drittel der

abgegebenen giiltigen Stimmen.



c) Die Beschlufifassung iiber die Auflssung des Vereines bedarf einer Mehrheit von

vier Fiinftel der abgegebenen giiltigen Stimmen bei einer Mindestanwesenheit von

der Halfte der stimmberechtigten Mitglieder.

d) Abstimmungen sind grundsitzlich 6ffentlich, auf BeschluB des Vorstandes oder auf

Verlangen eines Drittels der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder haben Ab-

stimmungen geheim zu erfolgen.

§ 11 Aufgabenkreis der Generalversammlung

Der Generalversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:

BeschluB3fassungen iiber Anderungen der Satzung;
Wahl, Bestellung und Enthebung der Mitglieder des Vorstandes und der
Rechnungspriifer;

3. Entlastung der Organe des Vereines;

4. Festsetzung der Hohe der Mitgliedsbeitrige;

8.
9.

Beratung und Beschlufassung sonstiger, auf der Tagesordnung stehender Fragen /
Themen und fristgerecht tiberreichter sonstiger Antrige von Mitgliedern;
BeschluBfassung iiber den Jahresvoranschlag fiir das laufende Kalenderjahr;
Entgegennahme und Genehmigung von Rechenschaftsberichten und der Einnahmen-
und Ausgabenrechnung einschlieBlich der Vermdgensiibersicht;

Verlesung und Genehmigung des Protokolles der letzten Generalversammlung;

Verleihung und Aberkennung von Ehrenmitgliedschaften;

10. Der Ausschluf3 von Ehrenmitgliedern und Rechnungspriifern;

11

. Beschlussfassung iiber die freiwillige Auflésung des Vereines.

§ 12 Der Vorstand

1. Der Vorstand besteht aus sechs von der Generalversammlung gewdhlten Mitgliedern

(natiirlichen Personen), ndmlich dem Prisidenten, dem Prisidenten-Stellvertreter, dem

Schriftfithrer, dem Schriftfithrer-Stellvertreter, dem Kassier und dem Kassier-

Stellvertreter.

2. Der Vorstand wird von der Generalversammlung in einem gewdahlt.



10.

11.
12.

13.

14.

15.

Die Funktionsperiode dauert zwei Jahre, der Vorstand bleibt jedenfalls bis zur Neuwahl
des Vorstandes im Amt. Wiederwahlen sind zuléssig.

Der Vorstand hat das Recht, jeweils vier aktiv und passiv wahlberechtigte Mitglieder des
Vereines als Referenten und Beiréte zu bestellen.

Der Vorstand wird vom Prisidenten, im Falle seiner Verhinderung von dessen Stellver-
treter schriftlich oder miindlich einberufen. Wenn ein Vorstandsmitglied oder ein
Rechnungspriifer dies schriftlich verlangt, hat der Président binnen drei Wochen eine
Sitzung des Vorstandes einzuberufen.

Der Vorstand ist beschluBfihig, wenn alle seine Mitglieder rechtzeitig geladen wurden
und mindestens die Hilfte der Mitglieder anwesend ist.

Den Vorsitz fithrt der Priasident, im Falle seiner Verhinderung sein Stellvertreter.
Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit der Stimmen gefafit, Stimmenthaltung ist
unzulissig. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.
BeschluBfassung im Umlaufwege ist bei Zustimmung aller Vorstandsmitglieder zuléssig.
Uber jede Sitzung ist vom Schriftfithrer - im Falle seiner Verhinderung von seinem
Stellvertreter - ein Protokoll zu fithren, welches vom Vorsitzenden und vom Schriftfiihrer
(bzw dem Stellvertreter) zu unterfertigen und in der nichsten Vorstandssitzung zu
genehmigen ist.

Sitzungen des Vorstandes, deren Inhalt und das Stimmverhalten sind vertraulich.

Jedes Mitglied des Vorstandes ist berechtigt, seine Funktion ohne Benennung von Griin-
den zuriickzulegen, wobei es zur Wirksamkeit des Rucktrittes des Zuganges der
entsprechenden schriftlichen Erklérung in der Geschiftsstelle bedarf.

Im Falle des Ausscheidens von Mitgliedern des Vorstandes ist der Vorstand berechtigt,
einstimmig andere Vereinsmitglieder in den Vorstand zu kooptieren, wobei dies in der
nichsten Generalversammlung zu genehmigen ist. Mit der Genehmigung gelten diese
Mitglieder des Vorstandes als gewéhlte.

Verliert ein Mitglied des Vorstandes - aus welchem Grunde auch immer - die
Mitgliedschaft im Verein, scheidet dieses Mitglied auch zeitgleich aus dem Vorstand aus.
Tritt der gesamte Vorstand oder dessen Mehrheit zuriick, ist innerhalb von vier Wochen
eine auferordentliche Generalversammlung zur Wahl eines neuen Vorstandes

einzuberufen.



16. Im cigenen Namen oder fiir andere geschlossene Geschifte eines Mitgliedes des Vor-
standes mit dem Verein bediirfen der schriftlichen Zustimmung des gesamten Vorstandes,

wobei das hievon betroffene Vorstandsmitglied in diesem Falle nicht stimmberechtigt ist.

§ 13 Aufgaben des Vorstandes

1. Der Vorstand ist als ,,Leitungsorgan® fiir alle Angelegenheiten des Vereines zustindig,

soweit diese nicht durch die Satzung einem anderen Organ iibertragen wurden.

Zu den Aufgaben des Vorstandes gehéren insbesondere:

a) Die Verwaltung des Vereinsvermdgens;

b) Die Festlegung einer Geschiftsordnung innerhalb des Vorstandes;

¢) Die Einberufungen der Generalversammlungen und deren Vorbereitung;
d) Aufnahme, Ausschlufi und Streichung von Vereinsmitgliedern;

e) Die Stundung von Mitgliedsbeitragen;

/) Die Organisation der Vereinsveranstaltungen;

g) Die Bestellung von Ausschiissen;

h) Die Wahrnehmung gesetzlicher und behordlicher Pflichten und Auflagen;
i) Die Festsetzung von Gebiihren;

j) Die Erstellung des Jahresvoranschlages sowie der Rechenschaftsberichte, des

Rechnungsabschlusses und der Vermdogensiibersicht.

2. Rechtsgeschiftliche Vertretung des Vereines:

Der Verein wird durch den Prisidenten_gemeinsam mit einem anderen Mitglied des
Yorstandes rechtsgeschéftlich vertreten.
_Schriftliche Vertrage bediirfen zu_ihrer Giiltigkeit der Unterfertigung durch den
Prisidenten und ein anderes Mitglied des Vorstandes..
Rechtsgeschifte des taglichen Lebens, die eine finanzielle Verpflichtung des_Vereines.
von_(insgesamt) € _1.000,00_je Rechtsgeschift nicht. iibersteigen, diirfen bis zu_einer.
Obergrenze von insgesamt € 2.500,00 je Kalenderjahr durch den Présidenten alleine,
rechtsgiiltig_abgeschlossen / im Falle der Ausfertigung einer schriftlichen Urkunde,

unterfertigt werden..



3.

4.

Rechtsgeschifte, die der Verein mit einem Mitglied des Vorstandes abschliefit, bediirfen

zu ihrer Rechtswirksamkeit der vorherigen Zustimmung des Vorstandes. Von dieser

Genehmigungspflicht ausgenommen sind ,,unentgeltliche Rechtsgeschéfte, dh solche,

aufgrund derer der Verein Leistungen / Vorteile erhilt, ohne dafiir eine Gegenleistung

erbringen zu miissen (zB Schenkungen, insbesondere auch von Eigentumsrechten,

Miteigentumsanteilen an Liegenschaften ua).

Der Prisident

a) leitet und vertritt den Verein (gemiB § 13 Abs 2) nach aufien und nach innen, er leitet
und koordiniert die Tétigkeit des Vorstandes, ihm obliegt diec Vorbereitung,
Einberufung und Leitung der Sitzungen des Vorstandes, er iiberwacht die
Geschiftsfiihrung der anderen Mitglieder des Vorstandes;

b) fiithrt den Vorsitz in der Generalversammlung;

c) ist in dringenden Fillen berechtigt, notwendige Entscheidungen ohne Verzug aus
Eigenem zu treffen. Derartige Entscheidungen hat er unverziiglich durch die anderen
Vorstandsmitglieder genehmigen zu lassen.

Dem Stellvertreter des Présidenten kommen die Aufgaben des Prisidenten im Falle

dessen Verhinderung zu.

Dem Schriftfiihrer

a) obliegt die Fithrung der Protokolle, des Schriftverkehrs und die Koordination des
Vereinsbetriebes im Einvernehmen mit dem Prisidenten. Er hilt sdmtliche
Beschliisse des Vorstandes und der Generalversammlung in Evidenz, desgleichen
alle Erkenntnisse des Schiedsgerichtes;

b) obliegt die Koordination und fristgerechte Meldung von Anderungen der Satzung,
Anderungen im Stande der Organe u.a. an die zustindige Vereinsbehorde, wobei der
Schriftfithrer fiir diese Titigkeit auch als verantwortlicher Beauftragter im Sinne des
§ 9 VStG bestellt wird.

Dem Stellvertreter des Schriftfithrers kommen die Aufgaben des Schriftfithrers im Falle.

dessen Verhinderung mit Ausnahme der Verantwortlichkeit nach § 9 VStG zy.

Dem Kassier obliegt

a) die Verantwortlichkeit fiir die gesamte finanzielle Gebarung des Vereines,
insbesondere die Kontrolle der Zahlung der Mitgliedsbeitrdge u.a., deren

Einmahnung und Meldung im Falle qualifizierten Zahlungsverzuges;

10



b) die wirtschaftliche und sparsame Verwaltung des Vereinsvermégens, das Fiihren
eines Kassabuches, dessen Aufbewahrung samt Belegen;

¢) die Verpflichtung, einen RechnungsabschluB fiir die Generalversammlung zu
erstellen und den Rechnungspriifern Einsicht in alle Unterlagen zu gewéhren.

Dem Stellvertreter des Kassiers kommen die Aufgaben des Kassiers im Falle dessen

Verhinderung zu.

§ 14 Aufgaben der Rechnungspriifer

Den beiden Rechnungspriifern, welche von der Generalversammlung fiir jeweils die
Dauer eines Jahres bis zur niachsten (ordentlichen) Generalversammlung gewihlt werden,
obliegt die Kontrolle der laufenden Geschifte, der Finanzgebarung und des Rechnungs-
abschlusses. Sie berichten der Generalversammlung iiber das Ergebnis der vorher
durchzufiihrenden Priifung.

Die Rechnungspriifer sind berechtigt, bei erheblichen Bedenken gegen die Finanz-
gebarung schriftlich vom Vorstand die Einberufung einer aufierordentlichen General-
versammlung zuverlangen, welche von diesem innerhalb von vier Wochen einzuberufen
ist.

Der Antrag auf Entlastung der Mitglieder des Vorstandes durch die Generalversammlung
kann durch die Rechnungspriifer im Falle der Verhinderung auch schriftlich ohne Ein-
haltung der sonst geltenden Antragsfrist bei der Geschiftsstelle gestellt werden.

Im ecigenen Namen oder fiir einen anderen abgeschlossene Geschifte eines / der
Rechnungspriifer mit dem Verein bediirfen zu ihrer Rechtswirksamkeit der Zustimmung
des gesamten Vorstandes.

Die Rechnungspriifer diirfen dem Vorstand des Vereines nicht angehdren.

Die Entlastung der Rechnungspriifer erfolgt durch die Generalversammlung.

§ 15 Aufgaben der Beirite

Der Vorstand kann bis zu vier Mitglieder des Vereines als Beirite bestellen. Diese haben die

Aufgabe, den Vorstand aufgrund ihrer Ausbildung mit besonderem Wissen zur Seite zu

stehen. Beirite diirfen an Sitzungen des Vorstandes teilnehmen, haben kein Stimmrecht.

Weiters haben sie iiber den Inhalt von Vorstandssitzungen und das Stimmverhalten der

Mitglieder des Vorstandes Verschwiegenheit zu bewahren.

11



§ 16 Spesen und Kosten

Die Mitglieder des Vorstandes, die Rechnungspriifer, die Referenten, die Beirdte und die
Mitglieder des Hausausschusses sind ehrenamtlich titig. Ersatz von Barauslagen und
Reisekosten ist in Einzelfdllen aufgrund eines vom Vorstand zu fassenden Beschlusses

moglich.

§ 17 Auflosung des Vereines

1. Die Auflésung des Vereines kann nur in einer besonderen, allein zu diesem Zwecke
mittels Einschreiben einberufenen auBerordentlichen Generalversammlung beschlossen
werden. Die Einberufungsfrist betrigt zwei Monate, das Datum des Poststempels ist
ausschlaggebend.

2. Zur BeschluBfassung ist die Anwesenheit von mindestens der Hailfte der
wahlberechtigten Mitglieder erforderlich, der Beschluf} iiber die Auflosung des Vereines
selbst bedarf einer Mehrheit von vier Fiinftel der abgegebenen giiltigen Stimmen.

3. Ist die Generalversammlung nicht beschluBfahig, so hat innerhalb von drei Wochen die
Einberufung einer weiteren Generalversammlung zu erfolgen, die ohne Riicksicht auf die
Zahl der anwesenden Mitglieder beschluBfihig ist.

4. Der Beschluf} iber die Auflosung (Liquidation) des Vereines hat auch die Beschluf-
fassung iiber die Verwendung allenfalls vorhandenen Vereinsvermégens zu umfassen, es
ist mit einfacher Stimmenmehrheit ein Liquidator zu bestellen.

5. Weiters ist BeschluB dariiber zu fassen, wie der Liquidator nach Abdeckung allfilliger
Passiva mit verbleibendem Vereinsvermégen zu verfahren hat, wobei dieses Vermogen
iSd §§ 34 ff BAO zu verwenden ist. Es soll einer Organisation zufallen, die gleiche oder
vergleichbare Zwecke wie der Verein verfolgt.

6. Der letzte Vereinsvorstand hat den BeschluB tiber die freiwillige Auflosung unverziiglich

nach BeschluBfassung der Vereinsbehdrde anzuzeigen.
§ 18 Der Ausschlufl
1. Der Vorstand entscheidet iiber den AusschluB von Mitgliedern des Vereines, wobei

Ausschlussgriinde insbesondere grobe Verletzung der Pflichten und unehrenhaftes Ver-

halten sind.
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Hierunter fallen jedenfalls
a) Verletzung von Mitgliedspflichten, insbesondere grobe VerstéBe gegen die

anzuwendenden Satzungen / Ordnungen;

b) Schidigung des Ansehens und / oder der Interessen des Vereines;

¢) Weigerung, Beschliissen der Generalversammlung und / oder des Vorstandes nach-
zukommen;

d) sonstige wesentliche Pflichtverletzungen;

e) unehrenhaftes und anst6Biges Benehmen innerhalb und auBerhalb des Vereines;

f) sonstige schuldhafte Schiddigung der Interessen des Vereines, insbesondere auch
durch Organwalter, Beirite bzw. Referenten;

g) rechtskriftige gerichtliche Verurteilung wegen strafbarer Handlungen, denen
schweres Verschulden zugrunde liegt, jedenfalls wegen Verurteilungen wegen eines
Verbrechens iSd § 17 Abs 1 StGB;

Jf)  VerstoBe gegen satzungsmiBige Verschwiegenheitsverpflichtungen.

2. Vor der BeschluBfassung tiber einen AusschluB3, welchen der Vorstand unter Ausschluf
des Umlaufweges bei Mindestanwesenheit von drei Mitgliedern mit einer qualifizierten
Mehrheit von zwei Drittel zu fassen hat, ist dem jeweiligen Mitglied Gelegenheit zur
miindlichen oder schriftlichen Stellungnahme unter Setzung einer Frist von zwei Wochen
zu geben. Uber begriindeten Antrag kann diese Frist um zwei Wochen verlingert werden.

3. Der BeschluB3 des Vorstandes ist zu begriinden und dem betroffenen Mitglied mittels
eingeschriebenen Briefes zu Ubersenden, wobei hiefir die Bestimmungen des
Zustellgesetztes gelten. Mit Abfertigung dieses Beschlusses ruhen die Rechte des
betroffenen Mitgliedes.

4. Gegen den BeschluB3, mit welchem der Ausschlufl ausgesprochen wird, kann das vom
AusschluBl betroffene Mitglied (Berufungswerber) Berufung an das Vereinsschiedsgericht
erheben. Die Berufung ist innerhalb eines Monates ab Zustellung des Beschlusses tiber
den Ausschluf} schriftlich und begriindet bei der Geschiftsstelle einzubringen (Datum der
Postaufgabe).

5. Uber den AusschluB von Mitgliedern des Vorstandes entscheidet das Schiedsgericht.

6. Uber den AusschluB von Ehrenmitgliedern und Rechnungspriifern entscheidet die

Generalversammlung.
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§ 19 Das Schiedsgericht

Das Schiedsgericht entscheidet endgiiltig

a) in allen Streitigkeiten aus dem Verbandsverhiltnis zwischen dem Verein und seinen
Mitgliedern;

b) iiber Berufungen gegen den Ausschlufl von Vereinsmitgliedern;

¢) iiber den Ausschlufl von Mitgliedern des Vorstandes.

Das Schiedsgericht setzt sich aus fiinf Mitgliedern, die ordentliche Mitglieder des

Vereines sein miissen, zusammen. Die Titigkeit der Schiedsrichter ist ehrenamtlich und

vertraulich. Schiedsrichter haben Anspruch auf Ersatz der ihnen erwachsenen

Barauslagen nach MaBgabe der fiir die sonstigen Organe des Vereines geltenden

Bestimmungen.

Die Einleitung des Verfahrens erfolgt:

a) aufgrund eines an den Vereinsvorstand (Geschifisstelle) gerichteten schriftlichen
Antrages auf Einberufung des Schiedsgerichtes durch eine Partei unter Bezeichnung
der Gegenpartei und des Grundes des Streites / des geltend gemachten Anspruches;

b) durch die fristgerechte Uberreichung einer Berufung gegen den Ausschluf eines Ver-
einsmitgliedes.

Je zwei Schiedsrichter sind

a) in dem Antrag auf Einberufung des Schiedsgerichtes von der antragstellenden Partei;

b) in der Berufung von dem Berufungswerber zu benennen.

Der Vorstand verstindigt von dem Antrag auf Einberufung des Schiedsgerichtes die

Gegenpartei, welche innerhalb von vierzehn Tagen gleichfalls zwei Schiedsrichter nam-

haft zu machen hat. Wird diese Frist versiumt oder weigert sich die Gegenpartei, das

Schiedsgericht zu beschicken, bestellt der Vorstand binnen sieben weiterer Tage zwel

Vereinsmitglieder als Schiedsrichter.

Im Falle von Streitigkeiten zwischen einem Mitglied einerseits und dem Verein anderer-

seits oder aufgrund eines Antrages auf Ausschluf eines Mitgliedes des Vorstandes hat der

Vorstand zwei Mitglieder des Vorstandes als Schiedsrichter namhaft zu machen.

Im Falle der Berufung gegen einen Ausschluf hat der Vorstand binnen vierzehn Tagen

zwei Schiedsrichter namhaft zu machen, welche dem Vorstand nicht angehoren dirfen.

Die jeweils zwei benannten Schiedsrichter schlagen je einen Vorsitzenden des Schieds-

gerichtes vor, welcher mit einfacher Mehrheit der Stimmen gewihlt wird. Bei Stimmen-

gleichheit entscheidet unter den zwei namhaft Gemachten das Los.
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9.

10.

11.

12,

13.

14.

Das Schiedsgericht tagt am Sitz des Vereines. Die Verhandlungsleitung obliegt dem
Vorsitzenden, welcher ein Mitglied des Schiedsgerichtes zur Fiihrung des Protokolles
(Schriftfiihrer) zu bestimmen hat. Die Verwendung von Diktiergerdten ist gleich der
Beiziehung einer zur Verschwiegenheit zu verpflichtenden Schreibkraft zuldssig. Das
Protokoll ist von allen Mitgliedern zu unterfertigen.

Zur Durchfithrung einer nicht 6ffentlichen miindlichen Verhandlung sind die Parteien
mindestens 14 Tage vorher (Datum des Poststempels) schriftlich zu laden. Die Zustellung
der Ladung hat an die letzte, vom betroffenen Vereinsmitglied dem Verein bekannt ge-
gebene Adresse zu erfolgen. Die Ladung hat den Hinweis zu enthalten, dal im Falle des
Nichterscheinens die Verhandlung auch in seiner Abwesenheit durchgefithrt und ein
Erkenntnis erlassen werden kann.

Jede Partei hat das Recht, eine Vertrauensperson oder einen in Osterreich zugelassenen
Rechtsanwalt / Verteidiger beizuziehen. Diese Personen haben sich in jedem Falle
schriftlich zur Verschwiegenheit zu verpflichten.

Das Schiedsgericht entscheidet nach Durchfithrung der Verhandlung weisungsfrei mit
einfacher Stimmenmehrheit bei Anwesenheit aller seiner Mitglieder nach bestem Wissen
und Gewissen in geheimer Beratung mit einfachér Mehrheit. Erkenntnisse sind sofort
miindlich zu verkiinden, nachfolgend schriftlich auszufertigen, vom Vorsitzenden des
Schiedsgerichtes und vom Schriftfiihrer zu unterfertigen und der Partei / den Parteien
sowie dem Vorstand zuzustellen. In dieser Entscheidung ist auch iiber den Ersatz der
Kosten analog den Bestimmungen der ZPO, im Falle der Berufung gegen einen
Ausschluf analog den Bestimmungen der StPO zu entscheiden.

Entscheidungen des Schiedsgerichtes sind vereinsintern endgiiltig und unterliegen kei-
nem weiteren Instanzenzug.

Vereinsmitglieder, die das Schiedsgericht anrufen, konnen mit dem Verein eine
Schiedsvereinbarung iSd §§ 577 ZPO treffen, so dafl das Vereinsschiedsgericht endgiiltig
und unter Ausschluf des ordentlichen Rechtsweges entscheidet. In jedem anderen Falle

ist die Beschreitung des ordentlichen Rechtsweges zuldssig.
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